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I I:j Differentielle Arbeitsgestaltung durch hybride Automatisierung
Industrie 4.0: Die Zukunft der Automatisierungstechnik?
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I I:j Differentielle Arbeitsgestaltung durch hybride Automatisierung
Plattform Industrie 4.0: These 1 des wissenschaftlichen Beirats
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Vielfaltige Moglichkeiten flr eine humanorientierte Gestaltung
der Arbeitsorganisation werden entstehen, auch im Sinne von
Selbstorganisation und Autonomie.

Insbesondere ertffnen sich Chancen fir eine alterns- und
altersgerechte Arbeitsgestaltung.”
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Arbeitswissenschaftlicher Gestaltungsprinzipien
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Arbeitsassistenz durch Mensch-Roboter-Kollaboration (MRK)
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Integrierte Roboter- und Humansimulaton
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Bewertung individueller ergonomischer Faktoren in Echtzeit
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Kompensation individueller Leistungsunterschiede durch MRK
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Institut fur Produktionssysteme Faz it

= Chancen:
Industrie 4.0 er6ffnet neue Mdoglichkeiten fir eine differentielle,
ergonomische Arbeitsgestaltung.

= Risiken:
Automatisierungslésungen und Assistenzsysteme kdnnen zu einer
Polarisierung von Qualifikationsprofilen fihren.

= Es verbleiben Arbeitsaufgaben mit geringen Anforderungen.
Der Mensch schlieldt Licken der Automatisierung, z. B. in
Montage- und Logistikprozessen.

= Es entstehen zunehmend Arbeitsaufgaben mit hohen Anforderungen.
Der Mensch verantwortet Gestaltung, Realisierung und Betrieb
automatisierter Arbeitssysteme.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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